Exemple de lettre de licenciement pour motif personnel

(Sur papier à en-tête du club)
A………., le……………….









Nom et adresse du salarié

Lettre recommandée A.R.

Madame (ou Monsieur),


Par courrier recommandé AR du ………, nous vous avons adressé une convocation à un entretien préalable en vue d’un éventuel licenciement. Au cours de cet entretien du …., nous vous avons exposé les motifs qui nous amenaient à envisager votre licenciement. De notre côté, nous avons pris note des observations que vous avez tenu à nous fournir.


Nous sommes au regret de vous informer que nous avons décidé de procéder à votre licenciement pour le motif évoqué au cours de cet entretien, à savoir : ….. (1)

(rappeler les faits motivant le licenciement)

La date de la première présentation de cette lettre recommandée à votre domicile fixe le point de départ de votre préavis d’une durée de ……….. (2) au terme duquel votre contrat sera définitivement rompu.

A la fin de votre contrat vous pourrez vous présenter auprès de …, qui tiendra à votre disposition votre attestation Pôle emploi, votre certificat de travail, votre solde de tout compte et votre dernier bulletin de salaire.

Nous vous prions d’agréer, …….

Signature du président du club

___________________________________________________________________________
(1) Rappeler le plus précisément possible de manière objective et mesurée les faits reprochés au salarié.

(2) Ne pas mentionner ce paragraphe en cas de licenciement pour faute grave ou lourde.

La lettre peut indiquer que le salarié est dispensé de travailler pendant la période de préavis.

Lorsque l'employeur décide de licencier un salarié, il lui notifie sa décision par lettre recommandée avec avis de réception. 

Cette lettre comporte l'énoncé du ou des motifs invoqués par l'employeur. 

Elle ne peut être expédiée moins de deux jours ouvrables après la date prévue de l'entretien préalable au licenciement auquel le salarié a été convoqué. » (Art. L. 1232-6 code du travail).
